L’entreprise a été

reprise par ses salariées

VIETAL CONCEPT Les salariés prennent la place du patron qui part a la retraite. Chacun y
trouve son compte, méme lentreprise et les clients. Ils vont continuer les chantiers en cours
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prés une vie professionnelle
AEien remplie et une honora-

* Able réussite, le second souci
de l'artisan est de couler une
douce et heureuse retraite. Mais ce
n'estque le second. Car le premier,
du moins pour celui qui a jus-
qu'au bout'amour du travail bien
fait, estde savoir ce que deviendra
son entreprise lorsque lui-méme
n'ysera plus. D'autantque la trans-
mission de I'outil de travail peut
avoir une incidence financiére
non négligeable sur la qualité
d'une retraite méritée.

Le souci de la retraite, Henri Bou-
ryl'arésolu,ou plutotil s'y est réso-
Iy, tellementce n'est pasle genrede
ce passionné de rugby d'envisager
derester les mains dansles poches.
Celui de l'avenir de 'entreprise, lui
part, était plus délicat. Il faur dire
que son entreprise, spédalisée dans
la menuiserie métallique et la ser-
rurerie, Henri Boury y est trés atta-
ché, et les raisons financiéres ne
sontque secondaires. Il Facréé seul
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Denis-Nicolas Santin et Frangois Ferreira, nouveau

iLesparreen1995 et,depuis,n'a pra-
tiquemnent pas arrété de travailler,
dela pose du portail des particuliers
alaréfecton d'importantes struc-
tures vitivinicoles. « On n'a jamais
manqué de travail »,confirme-tL 1l
arapidementembauché quatre sa-
lariés, constituant une équipe re-
connue pour ses compétences et
son savoir-faire. Au point de tra-
vailler réguliérement pour les Bat-
ments de France, intervenant sur
des chantiers comme le phare de
Richard, la Tour de 'Honneur de
Lesparre,ou encore le phare de Cor-
douan.

Le pharede Cordouan
-Henri Bouryraconte :«Nous avons
effecdvernentréalisé des travaux de
renforcement sur le phare de Cor-
douan afin de rigidifier la structure.
On partait labas pendant deux ou
trois jours, eton dormait sur place ».
Création etvécude l'entreprise ont
conduit son fondateur, au moment
deson départ,avouloirs'assurerde
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l'avenir de cequ'ilavait mis en place.
Il précise :«Je suiscontentde ce que
j'ai créé, et je voulais vendre a des
gens compétents. Je souhaitais
donc que messalariés reprennent,
<car c'était, pour lasuite,I'assurance
d'avoir une équipe qui travaille
bien,avecqualité et sérieux».

Cogérants

Aprésréflexion, deux d’'entre eux,
Denis-Nicolas Santin et Frangois Fer-
reira, ontacceptéla proposition.Le
premier, agé de 45 ans, travaille
dansl'entreprise pratiquementde-
puissacréation, puisqu'ily étaitap-
prentiilya 19ans.Agéde45ans,le
second affiche 12 ans d’ancienneté
aucompteur.

Ils sont donc devenus cogérants
dela société Metal Concept,quialo-
giquement pris la suite de l'entre-
prise Boury. Leur premier étonne-
ment en tant que dirigeants est
venu d'uneactivité alaquelleils ne
sattendaient pas. Ils précisent:«Jus-
qu'a présent, le travail administra-

tif prend beaucoup de place. Mais
cavaallermieux,d’autantque nous
avons une secrétaire efficace,etun
comptable qui s'est démené pour
nous».

Ils ne diront pas un motde l'ar-
rangement financier intervenuen-
tre eux et leur ancien patron, mais
tout se passe manifestemententre
gens de bonne compagnie.

Quant a l'activité, ils comptent
poursuivre ce qui existait déja. lls in-
diquent:«Notre activité restera trés
variée.Ca vadu domaine viticolea
l'industrie, en passant parles parti-
culiers.Entre laferronnerie dartet
l'ouvrage industriel, nousavonsun
large éventail ! ».llsajoutent :« Nous
voulons simplement continuer a
faire aussi bien, et que les clients
soientcontents».
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